Муниципальное общеобразовательное учреждение

 средняя общеобразовательная школа № 44 имени Ф. А. Щербины 

Каневского района Краснодарского края 

П Р И К А З  

ст. Новодеревянковская 
19.12.2007 года                                                                                                              № 296/1-л
О продлении эксперимента по применению
новых моделей оплаты труда работников

В соответствии с Постановлением № 2026 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Каневского района»  Главы МО Каневской район от 17.12.2007 года, приказом № 937 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Каневского района» начальника МУ УО администрации МО Каневской район от 13.12.2007 года,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Продлить на 2008 год эксперимент по применению новых моделей оплаты труда работников МОУ СОШ № 44 с целью перехода на нормативно-подушевое финансирование.

2.Установить среднегодовой показатель доли ФОТ (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ в размере 92%.

3.Установить долю ФОТ базовой (тарифной части) педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс в размере 70%.
4.Установить долю ФОТ базовой (тарифной части) административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала в размере 30%.

5.Установить поправочный коэффициент, учитывающий квалификационную категорию педагогических работников, а также сложность и приоритетность предмета  в размере 0,85.

6.Установить среднегодовую тарифную стоимость педагогической услуги с 1 января по 31 августа 2008 года без учёта квалификационной категории педагогов, осуществляющих педагогический процесс в размере 3 рубля 16 коп.
7.Установить заработную плату заместителям директора с 1 января по 31 августа 2008 года в размере 80% от заработной платы руководителя без доплат и надбавок.

8.Определение выплат стимулирующего характера, доплат, премий осуществлять за счёт стимулирующей (надтарифной) части ФОТ Советом школы по представлению руководителя ОУ. Критерием для осуществления поощрительных выплат считать качество обучения и воспитания учащихся.

9.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                                    А.В.Дейневич
